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STATUT ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W SIDZINIE

WSTEP

Podstawy prawne:
1. Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 poz. 59)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$§wiatowe

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

ROZDZIAL |

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM

§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny w Sidzinie;
Nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w zespole;

Rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

Wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki

wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Sidzinie;

Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Sidzinie;

Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59);

§2

1. Nazwa zespotu brzmi: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Sidzinie.

A w np e

§3
Siedziba i adres Zespotu : Sidzina, ul. Radziechowska 3, 48 — 320 Skoroszyce.
Organem prowadzacym jest Gmina Skoroszyce.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.
Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Gminny Zespot Ekonomiczno — Administracyjny

Szkot 1 Przedszkoli w Skoroszycach.
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§4
1. Nazwa zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu.
2. W sprawach dotyczacych Szkoty Podstawowej obowigzuja pieczecie 1 stemple o tresci

jak § 2 wust. 1.

§5
1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa w Sidzinie;

2) Filia z klasami | — III Szkoty Podstawowej w Sidzinie, z siedzibg: w Makowicach 61;

3) Przedszkole w Sidzinie;

2. Tworzy si¢ jedng Rade Pedagogiczng Zespotu , a zachowuje odrebnos¢ Rada Rodzicow
Szkoty Podstawowej w Sidzinie, Filii z klasami | — 11l w Makowicach i Przedszkola w

Sidzinie wchodzacych w sktad zespotu.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA ZESPOLU
§6

. Zesp6t realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie koncentrujagc si¢ na sprawowaniu funkcji wychowawczych,
edukacyjnych i opiekunczych.

. Zespot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju dzieci i uczniéw, uwzgledniajac ich

indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA | ZASADY WSPOLDZIALANIA

§7

1. Organami zespotu s3:

1)  Dyrektor Zespotu;

2) RadaPedagogiczna;

3) RadaRodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.

2. Zadania i kompetencje organdw wymienionych w ust. 3 i 4 zawarte sg odpowiednio
w Statucie Szkoly Podstawowej w Sidzinie i w Statucie Przedszkola w Sidzinie, stanowiace

odrgbny dokument.
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§8

Organy wymienione w § 7 dziataja w oparciu o wlasne regulaminy, ktére nie moga by¢
sprzeczne z Ustawa Prawo o$wiatowe oraz niniejszym statutem.
§9

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw zespotu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom zespotu;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zespotu;
2. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy hadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy placowke 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

10
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci: §
1) kierowanie dziatalnoscig zespotu oraz reprezentowanie placowki na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w zespole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) organizacja i wlasciwy przebieg egzaminéw Osmoklasisty przeprowadzanych na koniec
klasy VIII szkoty podstawowej;
6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, 0 ktorych
mowa w § 23 ust. 2, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
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7) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opicke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych, np. podawanie do
publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programéw i podrecznikéw; podejmowanie
dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty, okreslanie w porozumieniu z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng oraz po
uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego wzoru jednolitego stroju szkolnego;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

§ 11
Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjcte
w ramach kompetencji stanowigcych.

§12

Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu, ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjna,
finansowa | gospodarcza obstuge zespotu.

§13
Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 14
Dyrektor ~ w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada Rodzicow, Rada

Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§ 15
Dyrektor kontroluje speinianie obowigzku szkolnego (nauki) przez uczniéw szkoty

I dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniéw do
szkoty, ukaraniu ucznia.

§ 16
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespolu w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki.

2. W jej sktad wchodzg wszyscy zatrudnieni w zespole nauczyciele.

3. Jej przewodniczacym jest dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw

0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczagcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

6. Dyrektor przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego

zawierajace: zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

podjete dziatania wynikajace z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz
z informacja o ich skutkach.

§ 17
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikow i materiatow edukacyjnych, biorac pod uwage mozliwosci
uczniow, a W przypadku podrecznikow ich przystosowanie dydaktyczne i jezykowe oraz
wysoka jakos¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat;
a) szkolny zestaw program6éw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikoéw
i materiatow edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne,
b) zmiany w szkolnym zestawie podrgcznikéw i materiatlow éwiczeniowych moga by¢
dokonywane, jezeli taka konieczno§¢ wynika z braku mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego oraz w razie potrzeby
uzupehienia zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiatow
¢wiczeniowych,

c) materiaty ¢wiczeniowe obowiazuja W poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,
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5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
Sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty i przedszkola,

§ 18
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty i przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego , sktadanego przez dyrektora ;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

§19
Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o0 odwotanie

dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

§20
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i dokonuje jego zmian po

zasiegnigciu opinii  Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian moga ztozyé organy
zespotu.

§21
Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia uczniow do innych oddziatow

szkoty.

§ 22
Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim.

§23
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej ma prawo zaproszenia osob trzecich na jej posiedzenie.

§24
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cia glos6w w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow i obowiazujg wszystkich nauczycieli i uczniow szkoty.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej

s protokotowane.
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3. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw zespotu.

§25
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu  Opinii organu

prowadzacego . Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

ROZDZIAL IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 26
W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

§ 27
W zespole utworzone sa nastepujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1)  dyrektor zespotu;
2) wicedyrektor ds. przedszkola;
3) pedagog szkolny;
4) nauczyciel bibliotekarz;
5) nauczyciel;

§28
1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiazki
nauczycieli okre$la ustawa - Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.
2. Zasady zatrudniania w zespole pracownikéw administracyjnych i obstugi reguluja
odrebne przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§29
Dyrektor zespotu za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§30
Dyrektor zespotu po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej
dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz

odwotlania ze stanowiska.
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§31
Do kompetencji wicedyrektora ds. przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) pehnienie funkcji dyrektora zespotu w przypadku jego nieobecnosci;
2) wspdldziatanie z dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w zespole,
wilasciwych warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych;
3) przygotowanie informacji o stanie pracy przedszkola w zakresie przydzielonych

obowigzkoéw;
4) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie
przydzielonych zadan i przedmiotow w ramach dziatalno$ci hospitacyjnej;
5) opracowywanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje nauczycieli;
6) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;
7) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien
statutu przedszkola;
8) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
9) zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;
10) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;
11) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

§32

Do obowigzkow pedagoga nalezy m.in.:
1) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki dzieci ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidow sprawiajgcych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego;
2) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej;
3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolna;
4) wspolpraca z organizacjami milodziezowymi oOraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie
praworzadnosci W zakresie wspolnego oddzialtywania ucznidéw wymagajacych opieki
I pomocy wychowawczeyj;
5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze;
6) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wiasnych dzieci;
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7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan

pedagogiczno- psychologicznych;

8) utrzymywanie statych kontaktow z poradniag psychologiczno - pedagogiczna

w zakresie poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki;

9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniéw zagrozonych

niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich;

10) wnioskowanie 0 pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych;

11) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
Spotecznego;

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢

na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu

trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych lub w kontaktach rowiesniczych

I srodowiskowych;

13) wspolpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniow
przestrzegania ustalen regulaminow szkolnych;
14) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole

oraz prezentowanie opracowan na zebraniach Rady Pedagogicznej;

§33
Do obowiagzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowy dobor i ewidencja zbioréw (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow);

2) opracowanie warsztatu informatyczno - bibliograficznego (katalogi alfabetyczne,

rzeczowe, kartoteki zagadnien, napisy informacyjne);

3) organizacja i udostepnianie zbioréw (kart czytelnika, regulaminow, wykazow lektur, innych
materiatow);

4) analiza stanu czytelnictwa uczniéw (prowadzenie kart czytelnikow, kart ksigzek) — 2 razy

w roku na zebraniach Rady Pedagogicznej,

5) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

6) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych

inspiracji czytelnictwa wsrod miodziezy i form wspotdziatania z mlodzieza;

7) wspdlpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow;

8) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow i urzadzenie biblioteki,

dokonywanie zakupu ksigzek;

str. 10



STATUT ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W SIDZINIE

9) dokumentowanie pracy wiasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki
szkolnej, sprawozdan okresowych;
10) zabezpieczanie zbioréw i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metoda skontrum;

11) wilasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ten
majatek;
§ 34

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow i dzieci.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw

zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym

zastepstwem, a takze na zajgciach poza terenem szkoty organizowanych po uprzednim

uzyskaniu zgody dyrektora;

2) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz zasadami

prawa szkolnego;

3) dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

4)  zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 0raz zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 odpowiednie rozpoznanie potrzeb uczniéw i wspotprace z instytucjami oswiatowymi oraz

organizacjami dziatajacymi na rzecz mtodziezy;

7) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy;

8) ksztalcenie umiej¢tnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosc

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow. Wypelnianie tego zadania nalezy do

obowigzkow kazdego nauczyciela;

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz

podrecznika sposrod programow i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) wspotudzialu w  konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych

programow hauczania, innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych a takze wyboru

podrecznikow i srodkow dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,
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3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy

programowe i obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu;

4)  realizowania przewidzianych zajg¢¢ dydaktycznych;

5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu

I bezstronno$ci W ocenie oraz zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oceniania (WSO),

klasyfikowania i promowania uczniow;

6) do pisemnego szczegdtowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z

przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe

ucznia lub rodzica ucznia;

7)  wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia;

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela;

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wystgpowania z wnioskami, na prosb¢ rodzicow 0 umozliwienie uczniom

szczegblnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

11) wykorzystania pomocy naukowych;

12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

13) ukierunkowywania uczniow celem wyboru wiasciwego zawodu lub wilasciwej szkoty
ponadpodstawowej;

14) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

15) przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych trzech
latach pracy;

16) sprawdzania obecnos$ci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej;

17) ukonczenia okreslonych przepisami kursow BHP oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;

18) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

19) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

20) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;
21) pelnienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych;

22) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsrod uczniow
I pracownikéw, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

23) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami;
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24) sprawowania opieki nad mlodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym;

25) zastepowania W uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;

26) punktualnego rozpoczynania zaj¢c¢ i terminowej realizacji zadan;

§35
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia W oddziale tworza zespét. Nauczyciele moga

tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo - zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow realizacji

programOw nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze

uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéow nauczania, planowania i realizacji pracy

profilaktyczno — wychowawczej;

2) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoty oraz materiatow
diagnostycznych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

rozwoju organizacji placowki;

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegodlnie dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i W uzupehianiu ich
wyposazenia;

6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanychw Szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania;

7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programow i planow pracy;

§ 36
Zadaniem wychowawcy klasy/grupy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad dzieckiem ,

W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo¢j dziecka, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia W rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole dzieci

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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§ 37
Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje prace wychowawczo-opickunczg I organizuje z uczniami i ich rodzicami
rézne formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych

jak i uczniow z réznymi trudno$ciami i hiepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

§38
Wychowawca w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) wspolpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow;

2) wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw 0 programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

3) zapoznania rodzicow i uczniéw z regulaminami wewngtrznymi oraz postanowieniami
szczegotowymi przyjetymi na ich podstawie;

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdtowymi Kryteriami
oceny zachowania zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng (WSO);

5) powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
pisemnej, adnotacja w dzienniku potwierdzona wilasnorecznym podpisem rodzicow,
w uzasadnionych sytuacjach — korespondencyjnie;

6) udostgpniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkot wyzszego stopnia na
terenie wojewodztwa (rowniez poza nim), profilu ich ksztalcenia oraz warunkow, jakie

uczen musi spetnié, ubiegajac si¢ 0 przyjecie do wybranej szkoty;
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39
Wychowawca prowadzi dokumentacjg danegf oddziatu:
1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia;
2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe);
3) przygotowuje srodroczne, miesigczne, roczne i wynikajace z pomiaru jakosci pracy
szkoly zestawienia i obliczenia statystyczne;
4) wpisuje oceny do arkusza ocen;
5) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
(karty klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania,
itp.);
6) dokonuje innych wpisow (notatki o0 promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty, itp.);
7) wypisuje swiadectwa na koniec roku szkolnego;
8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami;
9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.);
10) sporzadza opinie 0 uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii
instytucji o$wiatowych wspotdziatajacych ze szkota na rzecz ucznia;

11) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotprace z rodzicami;

§ 40
Wychowawca na biezaco wspoétdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

§41

Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:

1) dyrektora;

2) wicedyrektora;

3) pedagogaszkolnego;

4)  shuzb medycznych;

5) nauczycieli bibliotekarzy;

6) poradnipsychologiczno-pedagogicznej;
7) RadyPedagogicznej;

8) RadyRodzicow;

9) doradcow metodycznych;
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10) nauczycieli innych przedmiotow;
11) innych placéwek i instytucji oswiatowo-wychowawczych;
ROZDZIALV
POSTANOWIENIAKONCOWE

§ 42
1. Zespot jest jednostka budzetowa.

2. W placowkach wchodzacych w sktad zespolu moga by¢ tworzone $rodki specjalne.
3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej zespotu regulujg odrebne przepisy.
§43

1. Zespot uzywa pieczatek i pieczeci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

N

Zespot posiada okragly piecze¢ urzedowa wspolng dla obydwu placowek wchodzacych

w sktad zespotu.
3. Tablice i stemple zawieraja nazwe zespotu oraz nazwe przedszkola, szkoty.
4. Zespot nie posiada wlasnego sztandaru, godta i ceremoniatu.
5. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Odtwarzaniem zniszczonej lub utraconej dokumentacji zajmuje si¢ powolana przez
dyrektora komisja.

§ 44

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasad odptatnosci za te czynno$ci okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 45
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy

o systemie o$wiaty, ustawy — prawo oswiatowe, ustawy — Karta Nauczyciela, przepisy
wykonawcze do tych ustaw.

§ 46
1. Dokonywanie zmian w Statucie nalezy do kompetencji Rady Pedagogiczne;j.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow zespotu, jak tez regulaminy wynikajace z celow
1 zdan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty i ustawy — prawo o$wiatowe.
3. Zobowigzuje si¢ dyrektora do opracowania i opublikowania tekstu ujednoliconego statutu
po pigciu kolejnych nowelizacjach.

§ 47
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017r.
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